
 

Regulamin Rekrutacji uzupełniającej 

do klasy siódmej dwujęzycznej 

Szkoły Podstawowej Nr 4 im. Marii Skłodowskiej-Curie w Polkowicach 

na rok szkolny 2026/2027 

 
 

 
Na podstawie: 

 
– Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. U. 2021, poz.1082 ze zm.) 

– Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do 

publicznych przedszkoli, szkół i placówek i centrów (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431) 

- Zarządzenia nr 2680/24 Burmistrza Polkowic z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie 

ustalenia harmonogramu czynności w postępowaniach rekrutacyjnych i postępowaniach 

uzupełniających do przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, 

innych form wychowania przedszkolnego, do klas I szkół podstawowych oraz oddziałów 

dwujęzycznych w szkołach podstawowych na rok szkolny 2026/2027 

 
 

 

wprowadza się Regulamin Rekrutacji do klasy dwujęzycznej do Szkoły Podstawowej Nr 

4 im. Marii Skłodowskiej-Curie w Polkowicach na rok szkolny 2026/2027 w poniższym 

brzmieniu: 

 
 

 
§ 1. Zasady ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa: 

 
1) zadania komisji rekrutacyjnej, 

2) terminarz rekrutacji do oddziału dwujęzycznego Szkoły Podstawowej Nr 4 im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Polkowicach, zwanej dalej szkołą, na rok szkolny 2026/2027, 

3) kryteria rekrutacji do oddziału dwujęzycznego Szkoły Podstawowej Nr 4 im. Marii 

Skłodowskiej-Curie w Polkowicach na rok szkolny 2026/2027. 

 
2. Rekrutację do klasy siódmej dwujęzycznej przeprowadza komisja rekrutacyjna 

powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: przewodniczący oraz 

jej członkowie. 



3. Rekrutacja odbywa się zgodnie z kryteriami określonymi w ustawie Prawo 

Oświatowe oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie. 
 

 
§ 2. Komisja rekrutacyjna. 

 

 
1. Zapewnia warunki umożliwiające przeprowadzenie sprawdzianu 

predyspozycji językowych. 

2. Sporządza listę kandydatów, zawierającą imiona i nazwiska kandydatów, 

którzy przystąpili do sprawdzianu predyspozycji językowej oraz uzyskanych 

przez poszczególnych kandydatów wyników sprawdzianu predyspozycji 

językowych. 

3. Weryfikuje spełniania przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod 

uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym. 

4. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwołuje i prowadzi przewodniczący komisji. 

5. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział co 

najmniej 2/3 osób wchodzących w skład komisji. 

6. Protokoły postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego 

zawierają: datę posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska 

przewodniczącego oraz członków komisji obecnych na posiedzeniu, a także 

informacje o czynnościach lub rozstrzygnięciach podjętych przez komisję 

rekrutacyjną w ramach przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego oraz 

postępowania uzupełniającego. Protokół podpisuje przewodniczący i 

członkowie komisji rekrutacyjnej. 

7. Do protokołów postępowania rekrutacyjnego i postępowania 

uzupełniającego, o których mowa w ust. 6, załącza się listy kandydatów oraz 

informacje, o których mowa w ust. 3, sporządzone przez komisję rekrutacyjną 

w ramach przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego i uzupełniającego 

(informacje o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego i uzupełniającego). 

8. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w 

formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów 

niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz 

informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do klasy 

dwujęzycznej. 

9. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziału dwujęzycznego klasy 

VII, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został 

zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty. 

10. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów 

przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do oddziału dwujęzycznego klasy VII. 

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów 

nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc. 



11. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal 

dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie 

uzupełniające. 

12. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku 

szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane 

postępowanie rekrutacyjne. 

13. W przypadku, gdy uczeń jest nieobecny na sprawdzianie predyspozycji 

językowych z przyczyn usprawiedliwionych, może napisać go w innym 

terminie uzgodnionym z jego rodzicami, nie później jednak niż do końca 

sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest 

przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. 

 
§ 3. Harmonogram rekrutacji 

 

 

 
 

 
§ 4. Kryteria rekrutacji 

 

 
1. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego 

opiekuna) kandydata, po złożeniu deklaracji przystąpienia do sprawdzianu 

predyspozycji językowych. 



2. Na rok szkolny 2026/2027 przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne do 

jednego oddziału dwujęzycznego. 

 
3. W pierwszej kolejności przyjmuje się uczniów, którzy: 

 

 
a) otrzymali promocję do klasy VII, 

b) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji językowych 

przeprowadzany na warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną tj. co 

najmniej 50% punktów możliwych do uzyskania. 

 
 

 
§ 4. Procedura odwoławcza 

 
Rodzice / prawni opiekunowie dzieci, które nie zostały przyjęte mogą: 

 
a) wnioskować do komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia 

odmowy przyjęcia dziecka do oddziału dwujęzycznego w terminie 7 dni 

od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i 

nieprzyjętych, 

 
b) wnieść  do  dyrektora  szkoły  odwołanie  od  rozstrzygnięcia  komisji 

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 


