Regulamin Rekrutacji uzupeliajacej
do klasy siodmej dwujezycznej
Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Polkowicach

na rok szkolny 2026/2027

Na podstawie:

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2021, poz.1082 ze zm.)

— Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajqcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placéwek i centréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431)

- Zarzqdzenia nr 2680/24 Burmistrza Polkowic z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie
ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniach rekrutacyjnych i postepowaniach
uzupetniajgcych do przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych,
innych form wychowania przedszkolnego, do klas I szkél podstawowych oraz oddziatow
dwujezycznych w szkotach podstawowych na rok szkolny 2026/2027

wprowadza sie Regulamin Rekrutacji do klasy dwujezycznej do Szkolty Podstawowej Nr
4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Polkowicach na rok szkolny 2026/2027 w ponizszym
brzmieniu:

§ 1. Zasady ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) zadania komisji rekrutacyjnej,

2) terminarz rekrutacji do oddzialu dwujezycznego Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Polkowicach, zwanej dalej szkola, na rok szkolny 2026/2027,

3) kryteria rekrutacji do oddzialu dwujezycznego Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Polkowicach na rok szkolny 2026/2027.

2. Rekrutacje do klasy sibdmej dwujezycznej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez dyrektora szkoly, w sklad ktorej wchodza: przewodniczacy oraz
jej czlonkowie.



3. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z kryteriami okre§lonymi w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 2. Komisja rekrutacyjna.

10.

Zapewnia  warunki = umozliwiajace  przeprowadzenie = sprawdzianu
predyspozycji jezykowych.

Sporzadza liste kandydatow, zawierajaca imiona i nazwiska kandydatow,
ktorzy przystapili do sprawdzianu predyspozycji jezykowej oraz uzyskanych
przez poszczegélnych kandydatéw wynikow sprawdzianu predyspozycji
jezykowych.

Weryfikuje spelniania przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji.
Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co
najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sklad komis;ji.

Protokoly postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego
zawieraja: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska
przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze
informacje o czynnoS$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajacego. Protok6él podpisuje przewodniczacy i
czlonkowie komisji rekrutacyjne;j.

Do  protokoldow  postepowania  rekrutacyjnego i  postepowania
uzupekiajacego, o ktérych mowa w ust. 6, zalacza sie listy kandydatéw oraz
informacje, o ktorych mowa w ust. 3, sporzadzone przez komisje rekrutacyjna
w ramach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego i uzupekniajacego
(informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegbélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego).

Wryniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie listy  kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do klasy
dwujezyczne;.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddzialu dwujezycznego klasy
VII, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal
zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddzialu dwujezycznego klasy VII.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.



11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie
uzupekiajace.

12. Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

13. W przypadku, gdy uczen jest nieobecny na sprawdzianie predyspozycji
jezykowych z przyczyn usprawiedliwionych, moze napisa¢ go w innym
terminie uzgodnionym z jego rodzicami, nie pdzniej jednak niz do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 3. Harmonogram rekrutacji

Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajacym do
oddziatu dwujezycznego klasy Vil Szkoty Podstawowej nr 4
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Polkowicach na rok szkolny 2026/2027.

Termin Termin
Lp. Rodzaj czynnosci w postepowaniu w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajgcym
Ztozenie deklaracji przystapienia do sprawdzianu predyspozycji °:::ﬁ;2:_2;r' udnis;fizgig -
1 jizyl-:n:y_ch;;llémr\;mpmnwa w af‘t. 139 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 4o 13.03.2026 r. do 20.05.2026 1.
14 grudnia roku Prawo oswiatowe. do godz. 15:00 do godz. 15:00
Przeprowadzenie  sprawdzian redyspozycji  jezykowych,
, 'ktf’ :m : N np 1;‘; : ) L; kfz "ip i "dn_ JT: rw;n' 0d 23.03.2026r. | od 02.06.2026 .
+| O Kloym mowa W art. 157 Ust. L pi £ ustawy 2 dnia L4 grudnia | -y 5903.2026r. | do 04.06.2026 1.
2016 roku Prawo oswiatowe.
P . licznei ; - .
odanie ‘ r:l-:! publ ICZI"IEJ' wlado‘mosq przn_ez karm%]e Do 03.08.2026 1. 09.06.2026 1.
3. | rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw do godz. 13:00 do rodz. 13:00
niezakwalifikowanych do oddziatu dwujezyeznego. gods. 1= gods 1=
od 03.04.2026T. od 09.06.2026 r.
4 Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w formie od godz. 13:00 od godz. 13:00
" | pisemnego oéwiadczenia. do 16.04.2026r. do 19.06.2026 r.
do godz. 15:00 do godz. 15:00
: :o::n;e :i:wpuhrluc_zne; \:us_jd:n;:i(;[ |::r'ziz :f::m;s;g ekr:ta:wn?_ Ius;v 17.08.90%6 1. 22 06.2026 1.
- | kandydatow przyjgtych | kancycatow nieprzyjetych oraz ficzBy | 4 codz. 13:00 do godz. 13:00
wolnych miejsc.
§ 4. Kryteria rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) kandydata, po zlozeniu deklaracji przystgpienia do sprawdzianu

predyspozycji jezykowych.



2. Na rok szkolny 2026/2027 przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne do
jednego oddzialu dwujezycznego.

3. W pierwszej kolejnoSci przyjmuje sie uczniow, ktorzy:

a) otrzymali promocje do klasy VII,

b)uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych
przeprowadzany na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna tj. co
najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

§ 4. Procedura odwolawcza

Rodzice / prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaly przyjete moga:

a) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do oddzialu dwujezycznego w terminie 77 dni
od dnia podania do publicznej wiadomo4ci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych,

b) wnie$¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.



